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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 882 

29 Ιουνίου 2005 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Σύσταση στο Δήμο Μουδανιών Δημοτικής Επιχείρη¬ 
σης Πολιτισμού - Τουριστικής Ανάπτυξης και προ¬ 


βολής Μουδανιών. 1 

Σύσταση στο Δήμο Μουδανιών Νεολαίας - Κοιν. Πολι¬ 
τικής και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού. 2 

Τροποποίηση της ιδρυτικής πράξης της ενιαίας σχολι¬ 
κής επιτροπής ΙΕΚ - ΤΕΕ Ν. Μουδανιών. 3 

Τ ροποποίηση της ιδρυτικής πράξης της Σχολικής Επι¬ 
τροπής του 3ου Νηπιαγωγείου Ν. Μουδανιών. 4 

Τροποποίηση της Ιδρυτικής πράξεις της ενιαίας σχο¬ 
λικής επιτροπής 1ου Γυμνασίου και 2ου Γυμνασίου 
Ν. Μουδανιών. 5 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ.5142 (1) 

Σύσταση στο Δήμο Μουδανιών Δημοτικής Επιχείρησης 
Πολιτισμού - Τουριστικής Ανάπτυξης και προβολής 
Μουδανιών. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 277 έως και 284 του π.δ. 
410/1995. 

2. Την υπ’ αριθμ. 62/2005 απόφαση του Δημ. Συμβου¬ 
λίου Μουδανιών για τη σύσταση της Δημοτικής Επιχείρη¬ 
σης Πολιτισμού - Τουριστικής Ανάπτυξης και προβολής 
του Δήμου Μουδανιών. 

3. Την 26.4.2005 έκθεση αξιολόγησης της οικονομοτε¬ 
χνικής μελέτης από την επιτροπή που συγκροτήθηκε με 
την υπ’ αριθμ. 3265/2005 απόφαση της Δ/νσης Τοπ. 
Αυτ/σης, αποφασίζουμε: 

Συνιστάται στο Δήμο Μουδανιών Αμιγής Δημοτική Επι¬ 
χείρηση Πολιτισμού, Τουριστικής Ανάπτυξης και προβο¬ 
λής, ως ίδιο νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου το οποίο 
διέπεται από τις διατάξεις των άρθρων 277 έως του 
π.δ/τος 410/1995. 


Σκοποί της Επιχείρησης είναι: 

1. Η υποστήριξη της λειτουργίας του θεσμού «Φεστιβάλ 
της Θάλασσας» που οργανώνεται από τον Πολιτιστικό 
Οργανισμό. 

2. Η βελτίωση και αξιοποίηση όλων εκείνων των σκοπών 
που συνθέτουν το Πολιτιστικό Δυναμικό και μπορούν να 
δημιουργήσουν προϋποθέσεις Ολοκληρωμένου και συ¬ 
νεκτικού σχεδιασμού. 

3. Η ανάπτυξη δραστηριοτήτων εξυπηρέτησης και προ¬ 
σέλκυσης επιχειρήσεων τουριστικού χαρακτήρα καθώς 
και η λειτουργία τουριστικών εγκαταστάσεων εξυπηρέτη¬ 
σης του ενδογενούς και εξωγενούς τουρισμού, με πα¬ 
ράλληλη αξιοποίηση των τουριστικών πόρων. 

4. Η προβολή όλων των δραστηριοτήτων που αφορούν 
τις δυο προηγούμενες θεματικές ενότητες καθώς και 
όλων των δραστηριοτήτων και δράσεων του Δήμου και 
όλων των λοιπών φορέων που υπάγονται σ’ αυτόν. 

θεωρούμε σκόπιμο να διαχωρίσουμε τους καταστατι¬ 
κούς σκοπούς της επιχείρησης σε στρατηγικούς και τα¬ 
κτικούς. 

Με βάση το παραπάνω θεωρούμε ότι καταστατικός σκο¬ 
πός της επιχείρησης είναι η παραγωγή και υλοποίηση των 
ακόλουθων στρατηγικών αναπτυξιακών διαδικασιών. 

θεωρούμε σκόπιμο να διαχωρίζουμε τους καταστατι¬ 
κούς σκοπούς της επιχείρησης σε στρατηγικούς και τα¬ 
κτικούς. 

Στρατηγικοί σκοποί 

Οι στρατηγικοί σκοποί την επιχείρησης, εκτός από την 
υποστήριξη και ενίσχυση των αρχών και διαδικασιών του 
αποκεντρωμένου δημοκρατικού προγραμματισμού, δια- 
κρίνονται στις παρακάτω βασικές ενότητες ως εξής: 

Ενότητα Α' 

1. Δημιουργία προϋποθέσεων για την ολοκληρωμένη 
Πολιτισμική ανάπτυξη. 

2. Προώθηση και υποστήριξη των Πολιτισμικών πρωτο¬ 
βουλιών με την δημιουργία και υποστήριξη πολιτισμικών 
θεσμών. 

3. Ενίσχυση και προώθηση της τοπικής, περιφερειακής, 
ευρωπαϊκής και διεθνικής συνεργασίας στον τομέα του 
πολιτισμού. 

Ενότητα Β' 

1. Δημιουργία προϋποθέσεων για την ολοκληρωμένη 
τουριστική ανάπτυξη. 
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2. Προώθηση και υποστήριξη των τουριστικών αναπτυ¬ 
ξιακών πρωτοβουλιών. 

3. Ενίσχυση και προώθηση της τοπικής, περιφερειακής, 
ευρωπαϊκής και διεθνικής αναπτυξιακής συνεργασίας 
ανάμεσα στους φορείς της τουριστικής ανάπτυξης. 

Ενότητα Γ 

1. Η ίδρυση λειτουργία και εκμετάλλευση Μ.Μ.Ε. όπως 
εφημερίδας, Ραδιοφωνικού σταθμού, τηλεοπτικού σταθ¬ 
μού. 

2. Η εγκατάσταση και εκμετάλλευση διαφημιστικών μέ¬ 
σων, όπως φωτεινών πινακίδων, διαφημιστικών πινάκων 
κ.λπ. 

Τακτικοί σκοποί 

Ως τακτικοί σκοποί της επιχείρησης θεωρούνται: 

1) Η ουσιαστική και ολοκληρωμένη πολιτιστική ανάπτυ¬ 
ξη και η προστασία της Πολιτιστικής ταυτότητας, η ανα¬ 
γωγή των πολιτιστικών, πνευματικών και καλλιτεχνικών 
αγαθών σε οργανικά στοιχεία της καθημερινής ζωής και 
ενεργητική και συνειδητή συμμετοχή των πολιτών στην 
πολιτιστική ζωή. 

2) Η ιεράρχηση των αναγκών και ο προγραμματισμός 
της βελτίωσης επέκτασης της κοινωνικής - πολιτιστικής 
υποδομής. 

3) Η ανάπτυξη της συνεργασίας με τους μαζικούς, πο¬ 
λιτιστικούς φορείς και τα ερασιτεχνικά συγκροτήματα. 

4) Η καθιέρωση της πολιτιστικής και κοινωνικής πολιτι¬ 
κής, ως ουσιαστική παράμετρο για κάθε εκποιούμενο 
σχέδιο τοπικής ανάπτυξης. Η επιβολή του πολιτισμού ως 
συστατικού στοιχείου για την επιτυχία των μέτρων ανά¬ 
πτυξης. 

5) Η υποστήριξη των πολιτιστικών δραστηριοτήτων του 
Δήμου και του Πολιτιστικού Οργανισμού του Δήμου Μου- 
δανιών. 

6) Δημιουργία και θεσμοθέτηση πολιτιστικών δραστη¬ 
ριοτήτων. 

7) Η ανάδειξη παραδοσιακών στοιχείων που σχετίζονται 
με την κοινωνική και οικονομική δραστηριότητα της πε¬ 
ριοχής. 

8) Η ανάδειξη λαογραφικών στοιχείων 

9) Η δημιουργία εκθετηρίων και μουσείων 

10) Η εκτέλεση έργων πολιτιστικών και τουριστικών 
υποδομών. 

11) Η εξυπηρέτηση και προσέλκυση επιχειρήσεων του¬ 
ριστικού χαρακτήρα. 

12) Η εφαρμογή εκπαιδευτικών προγραμμάτων κύρια 
πολιτισμικού χαρακτήρα. 

13) Η λειτουργία και εκμετάλλευση πολιτιστικών και 
τουριστικών δομών. 

14) Η λειτουργία τουριστικών εγκαταστάσεων εξυπη¬ 
ρέτησης του ενδογενούς και εξωγενούς τουρισμού. 

15) Η αξιοποίηση των τουριστικών πόρων του δήμου. 

16) Η εκπόνηση και εφαρμογή ολοκληρωμένων παρεμ¬ 
βάσεων καθώς επίσης και ο συντονισμός άλλων φορέων 
παρέμβασης, κρατικών και μη, μέσω πρωτοβουλιών. 

17) Η συμμετοχή και διαχείριση προγραμμάτων και 
πρωτοβουλιών, που συγχρηματοδοτούνται από την Ευ¬ 
ρωπαϊκή Ένωση και άλλους διεθνείς οργανισμούς. Η συ¬ 
νεργασία με τον ιδιωτικό τομέα για κοινή συμμετοχή στα 
ανωτέρω προγράμματα. 

18) Ο προγραμματισμός και η εκτέλεση έργων υποδο¬ 
μής που χρηματοδοτούνται από τακτικούς και έκτακτους 


πόρους κρατικών και μη φορέων. Η σύναψη προγραμμα¬ 
τικών συμβάσεων με φορείς Δημόσιου Τομέα, Ο.Τ.Α. κ.τ.λ. 

19) Η εκπόνηση μελετών, η ανάληψη και υλοποίηση 
πρωτοβουλιών, για την προστασία του περιβάλλοντος, 
την ανάπτυξη περιβαλλοντικών προγραμμάτων, κ.λπ. 

20) Η οργάνωση, λειτουργία και διαχείριση αγροτοτου- 
ριστικών υπηρεσιών και δραστηριοτήτων καθώς και η δη¬ 
μιουργία και διαχείριση νέων δραστηριοτήτων, ιδιαίτερα 
στον τουριστικό τομέα (αναψυκτήρια Περίπτερα, Κέντρα 
Πληροφόρησης Τουριστών, Ιηίο Ι<ίθ5ΐ<5 κ.λπ.). 

21) Η ανάληψη κάθε σχετικής με τη φύση της Επιχείρη¬ 
σης πρωτοβουλίας και δραστηριότητας, για την πραγμα¬ 
τοποίηση εσόδων και την περαιτέρω διεύρυνση της κοι¬ 
νωνικής, πολιτιστικής και αναπτυξιακής αποστολής της, 
αλλά και για την οικονομική αξιοποίηση των έργων και 
υπηρεσιών της. 

22) Η λειτουργίαγραφείου Προβολής με αρμοδιότητες: 

Την έκδοση εφημερίδας. 

Την έκδοση κάθε είδους διαφημιστικών φυλλαδίων. 

Την εκμετάλλευση των χώρων που παραχωρούνται από 
το Δήμο για διαφημιστικούς λόγους. 

Την προβολή του Δήμου Μουδανιών 

Η επιμέλεια της Ηλεκτρονικής Ιστοσελίδας 

23) Ο υψηλός βαθμός συντονισμού, μέσω διασύνδεσης 
με τις πρωτοβουλίες, που διατίθενται για την πολιτισμική 
και την τουριστική ανάπτυξη. 

24) Η συνεργασία για την υλοποίηση αντιστοίχων προ¬ 
γραμμάτων, με τις αρμόδιες Δ/νσεις της Νομαρχίας, της 
Περιφέρειας αλλά και με τους υπόλοιπους εμπλεκόμε¬ 
νους φορείς 

25) Η δημιουργία της απαραίτητης υποδομής για παρο¬ 
χή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε όσους δραστηριοποι¬ 
ούνται στον τουρισμό, σε θέματα οικονομικά, αναπτυξια¬ 
κά, νομικά, οικονομικά, τεχνικά και τεχνολογικά. 

26) Ανάληψη επιχειρηματικών δραστηριοτήτων όπως : 

Η εμπορία παραδοσιακών προϊόντων τοπικής παραγω¬ 
γής- 

Η αξιοποίηση όλων των στοιχείων του Δήμου περιου¬ 
σιακών και μη που συνθέτουν την πολιτιστική και τουρι¬ 
στική του εικόνα. 

Μέσα για την επίτευξη των σκοπών 

Για την επίτευξη των σκοπών της, η επιχείρηση μπορεί 
ενδεικτικά: 

1. Να αγοράζει/μισθώνει ακίνητα και κινητά που θα εξυ¬ 
πηρετούν τους σκοπούς της. 

2. Να εκμεταλλεύεται και να αξιοποιεί κινητά και ακίνη¬ 
τα περιουσιακά στοιχεία που την παραχωρούνται από το 
Δήμο. 

3. Να υλοποιεί δράσεις έναντι αμοιβής ή και δωρεάν αν 
αυτό απαιτείται από το γενικότερο συμφέρον των κατοί¬ 
κων της περιοχής. 

4. Να συμμετέχει σε κοινοπραξίες με άλλες επιχειρή¬ 
σεις, κερδοσκοπικές ή μη ή γενικότερα με άλλους φορείς, 
του Δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα, για την καλύτερη υλο¬ 
ποίηση των σκοπών της. 

5. Να ιδρύει άλλες επιχειρήσεις ή φορείς ή να συμμετέ¬ 
χει σ’ αυτές, εφόσον έτσι προωθούνται καλύτερα οι σκο¬ 
ποί της. 

6. Να εκπονεί η ίδια ή να αναθέτει σε εξωτερικούς συ¬ 
νεργάτες της, την εκπόνηση μελετών και ερευνών για θέ¬ 
ματα που σχετίζονται με τις δραστηριότητές της. 
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7. Να συνάπτει συμβάσεις έργου με νομικά ή φυσικά 
πρόσωπα που συμβάλλουν στην υλοποίηση των δράσεων 
της. 

8. Να συμμετέχει σε προγράμματα επιδοτούμενα από 
πόρους της Ευρωπαϊκής Ένωσης και Εθνικών Φορέων. 

9. Να συνάπτει συμβάσεις με κάθε είδους φορείς για 
την υλοποίηση των δράσεών της ή την εκτέλεση των έρ¬ 
γων της. 

10. Να δέχεται δωρεές, κληροδοτήματα, ενισχύσεις 
κ.λπ. από φυσικά ή νομικά πρόσωπα, του δημοσίου ή ιδιω¬ 
τικού τομέα, και να τις αξιοποιεί για την επίτευξη των σκο¬ 
πών της. 

11. Να συμμετέχει σε διαγωνισμούς για την ανάληψη 
δραστηριοτήτων ή την εκτέλεση έργων που εμπίπτουν 
στους σκοπούςτης. 

Γενικά, η επιχείρηση θα λειτουργεί με ιδιωτικοοικονομι¬ 
κά κριτήρια, τηρώντας απαρέγκλιτα, σε όλες τις δραστη- 
ριότητές της, τις αρχές της διαφάνειας και της καλής πί¬ 
στης. 

Φιλοσοφία 

Οι καταστατικοί στόχοι - με τη μορφή μιας αναλυτικής 
διατύπωσης του καταστατικού σκοπού - της επιχείρησης 
είναι οι ακόλουθοι: 

1) Οργάνωση του προγραμματισμού της πολιτιστικής 
και τουριστικής δραστηριότητας της περιοχής. 

2) Υποστήριξη και μέριμνα για την βελτίωση και ολο¬ 
κλήρωση των πολιτιστικών & τουριστικών υποδομών της 
περιοχής. 

3) Ανάπτυξη πρωτοβουλιών και υλοποίηση δράσεων για 
την ενεργοποίηση και συμμετοχή στα περιφερειακά, εθνι¬ 
κά και διευρωπαϊκά «δίκτυα» που προωθούν και υποβοη¬ 
θούν τη πολιτιστική και τουριστική ανάπτυξη . 

4) Υποστήριξη και ανάπτυξη πρωτοβουλιών για την 
προστασία του περιβάλλοντος και των οικοσυστημάτων 
της περιοχής. 

Αναζήτηση χρηματοδοτικών πηγών 

Α. Προσπάθεια για προσέλκυση νέων χρηματοδοτικών 
φορέων που υποβοηθούν την τοπική ανάπτυξη. 

Β. Υποστήριξη πρωτοβουλιών για την προώθηση στην 
περιοχή των νέων χρηματοδοτικών προϊόντων. 

Ευρωπαϊκά Προγράμματα 

1) Ανάπτυξη πρωτοβουλιών και για την συμμετοχή στα 
περιφερειακά, εθνικά και διευρωπαϊκά «δίκτυα» που προ¬ 
ωθούν και υποβοηθούν τη τοπική ανάπτυξη. 

2) Ανάπτυξη συνεργασίας και ανταλλαγών με όλα τα 
«δίκτυα» στη προοπτική αποτελεσμάτων τοπικών δράσε¬ 
ων καθώς και δράσεων που στηρίζονται στην πολλαπλό¬ 
τητα των ποικίλων εμπειριών. 

Περιβάλλον 

Ανάπτυξη πρωτοβουλιών για την προστασία του περι¬ 
βάλλοντος και των οικοσυστημάτων της περιοχής. 

Δηλαδή: 

1) Σχεδιασμός, προγραμματισμός, ιεράρχηση, επιλο¬ 
γή, μελέτη και εκτέλεση έργων, οριοθέτησης ζωνών προ¬ 
στασίας του φυσικού περιβάλλοντος σε συνεργασία με 
τους υπόλοιπους φορείς του Νομού. 

2) Εκπόνηση μελετών περιβαλλοντικών επιπτώσεων. 

3) Τήρηση των προδιαγραφών προστασίας του περι¬ 
βάλλοντος κατά την υλοποίηση των παραγωγικών δρά¬ 
σεων στην περιοχή. 

4) Ενίσχυση της οικολογικής οπτικής και περιβαλλοντι¬ 
κής συνείδησης των πολιτών και φορέων της περιοχής. 


5) Υποστήριξη δράσεων για θεσμούς και κέντρα περι¬ 
βαλλοντικής εκπαίδευσης. 

3. Η Επιχείρηση διοικείται από δμελές Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο, που τα μέλη του ορίζονται μαζί με αναπληρωτές 
από το Δημοτικό Συμβούλιο. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου αποτελούν τρεις 
(3) αιρετοί εκπρόσωποι του Δήμου, έκτων οποίων ο ένας 
της μειοψηφίας, ένας (1) εκπρόσωπος πολιτιστικού φο¬ 
ρέα της περιοχής, ένας (1) δημότης ή κάτοικοςτου Δήμου 
Μουδανιών που έχει πείρα ή γνώσεις σχετικές με το αντι¬ 
κείμενο της Επιχείρησης. 

Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου προστίθεται και 
εκπρόσωπος των εργαζομένων (χωρίς αλλαγή της συ¬ 
στατικής πράξης), όταν η επιχείρηση απασχολεί περισ¬ 
σότερους από είκοσι (20) εργαζόμενους. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο ορίζει από τα μέλη του Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίουτον Πρόεδρο καιτον Αντιπρόεδρό του. 

Η θητεία του ΔΣ είναι τετραετής και λήγει 4 μήνες μετά 
τη λήξη της θητείας του Δημοτικού Συμβουλίου. 

Ο Πρόεδρος ή άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 
της Επιχείρησης δύναται, κατά την κρίση του Δημοτικού 
Συμβουλίου, να κατέχει τη θέση του Διευθύνοντος Συμ¬ 
βούλου της Επιχείρησης, θα του αποδίδονται οι δαπάνες 
και τα έξοδα των μετακινήσεών του για την εκτέλεση των 
καθηκόντων του, καθώς και αποζημίωση που θα καθορί¬ 
ζεται με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου. 

4. Η διάρκεια της Επιχείρησης είναι 50 χρόνια από τη 
δημοσίευση της απόφασης αυτής στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

5. Έδρα της Επιχείρησης είναι το Δ.Δ. Ν. Μουδανιών 
του Δήμου Μουδανιών του Νομού Χαλκιδικής. 

6. Το κεφάλαιο που διαθέτει ο Δήμος Μουδανιών στην 
Επιχείρηση για κάλυψη του κεφαλαίου κίνησης και λοι¬ 
πών επενδυτικών δαπανών είναι 90.000 ευρώ σε μετρητά, 
το οποίο θα καταβληθεί μετά την ημερομηνία δημοσίευ¬ 
σης του καταστατικού της Επιχείρησης στο Φ.Ε.Κ. 

7. Πόροι της Επιχείρησης είναι τα έσοδα που θα προκύ¬ 
πτουν από τη λειτουργία των τμημάτων της επιχείρησης, 
οι πρόσοδοι από την περιουσία της, δάνεια, κληρονομιές, 
εισφορές, δωρεές και λοιπές επιχορηγήσεις. 

8. Η Επιχείρηση διαλύεται: 

α) με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, που λαμβά- 
νεται με την απόλυτη πλειοψηφίατων μελών του και από¬ 
φαση του Γ.Γ. της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, 

β) όταν λήξει χωρίς να παραταθεί η διάρκεια της Επιχεί¬ 
ρησης και 

γ) σε περίπτωση πτώχευσης της Επιχείρησης. 

Τη διάλυση της Επιχείρησης ακολουθεί η εκκαθάριση. 

Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, η εκκαθάρι¬ 
ση γίνεται από εκκαθαριστές που ορίζονται από το Δημο¬ 
τικό Συμβούλιο. 

Στην εκκαθάριση διεκπεραιώνονται οι εκκρεμείς υποθέ¬ 
σεις, εισπράττονται οι απαιτήσεις, ρευστοποιείται η περι¬ 
ουσία και πληρώνονται τα χρέη της Επιχείρησης. 

Το υπόλοιπο περιέρχεται στο Δήμο Μουδανιών. 

9. Η συγκρότηση, η λειτουργία και οι αρμοδιότητες των 
οργάνων διοίκησης, η οργάνωση, η λειτουργία, διαχείρι¬ 
ση και εποπτεία της Επιχείρησης διέπονται από τις σχετι¬ 
κές με τις δημοτικές και κοινοτικές επιχειρήσεις διατάξεις 
του π.δ/τος 410/95 (Δ.Κ.Κ.), και την με αριθμό 
25027/9.4.84 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, που 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 244/19.4.1984 τεύχος Β'. 
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10. Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου 
Μουδανιών, ύψους 90.000 ευρώ για το οικονομικό έτος 
2005 από τον ΚΑ 10.7511.02. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πολύγυρος, 27 Απριλίου 2005 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΣΙΟΤΡΑΣ 

-♦- 

Αριθ.5143 (2) 

Σύσταση στο Δήμο Μουδανιών Νεολαίας - Κοιν. Πολιτι¬ 
κής και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 277 έως και 284 του π.δ. 
410/1995. 

2. Την υπ’ αριθμ. 63/2005 απόφαση του Δημ. Συμβουλί¬ 
ου Μουδανιών της Δημοτικής Επιχείρησης Νεολαίας - 
Κοιν. Ανάπτυξης και Ανθρωπίνου Δυναμικού του Δήμου 
Μουδανιών. 

3. Την από 26.4.2005 έκθεση αξιολόγησης της οικονο¬ 
μοτεχνικής μελέτης από την επιτροπή που συγκροτήθηκε 
με την υπ’ αριθμ. 3264/2005 απόφαση της Δ/νσης Τοπ. 
Αυτ/σης, αποφασίουμε: 

Συνιστάται στο Δήμο Μουδανιών Αμιγής Δημοτική Επι¬ 
χείρηση με την επωνυμία «δημοτική επιχείρηση νεολαίας, 
κοινωνικής πολιτικής και ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμι¬ 
κού», ως ίδιο νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου το οποίο 
διέπεται από τις διατάξεις των άρθρων 277 έως 284 του 
π.δ/τος410/1995. 

2. Σκοπός της Επιχείρησης είναι: 

Η Αμιγής Δημοτική Επιχείρηση Νεολαίας, Κοινωνικής 
Πολιτικής και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Δήμου 
Μουδανιών στοχεύει στο να δημιουργήσει το κατάλληλο 
πλέγμα προϋποθέσεων για την βελτίωση της θέσης της 
νεολαίας στο Δήμο Μουδανιών, την άσκηση κοινωνικής 
πολιτικής με την ανάληψη σχετικών πρωτοβουλιών και 
την παρέμβαση σε θέματα απασχόλησης και καταπολέ¬ 
μησης της ανεργίας. 

Καταστατικός σκοπός της επιχείρησης είναι η παραγω¬ 
γή και υλοποίηση των ακόλουθων στρατηγικών αναπτυ¬ 
ξιακών διαδικασιών. 

Στρατηγικοί σκοποί της επιχείρησης, εκτός από την 
υποστήριξη και ενίσχυση των αρχών και διαδικασιών του 
αποκεντρωμένου δημοκρατικού προγραμματισμού, δια- 
κρίνονται σε τρεις βασικές ενότητες ως εξής: 

Ενότητα Α 

1) Εφαρμογή προγραμμάτων που αφορούν την νεολαία 

2) Εφαρμογή προγραμμάτων εκπαίδευσης 

3) Δημιουργία νεολαιίστικων τμημάτων αθλητισμού και 
πολιτισμού 

4) Δημιουργία δομών έκφρασης και απασχόλησης της 
νεολαίας 

5) Προγραμματισμός και υλοποίηση εκδηλώσεων που 
αφορούν την νεολαία 

Ενότητα Β 

1) Συμμετοχή σε προγράμματα απασχόλησης και ευρέ- 
σεως εργασίας 


2) Επανένταξη ανέργων στην αγορά εργασίας μέσα 
από προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης 

3) Δημιουργία κέντρου πληροφόρησης για την απασχό¬ 
ληση 

4) Ανάπτυξη πρωτοβουλιών για την απασχόληση ιδιαί¬ 
τερα ειδικών ομάδων και κατηγοριών πληθυσμού 

Ενότητα Γ 

1) Πρωτοβουλίες στήριξης του ενδογενούς ανθρώπι¬ 
νου δυναμικού και ειδικότερα αυτών που αντιμετωπίζουν 
προβλήματα 

2) Δημιουργία συμβουλευτικού σταθμού 

3) Μελέτη και εφαρμογή κοινωνικών προγραμμάτων 

Τακτικοί σκοποί 

1) Η συμμετοχή και διαχείριση αναπτυξιακών προγραμ¬ 
μάτων και πρωτοβουλιών, που συγχρηματοδοτούνται 
από την Ευρωπαϊκή Ένωση και άλλους διεθνείς οργανι¬ 
σμούς. Η συνεργασία μετον ιδιωτικό τομέα για κοινή συμ¬ 
μετοχή στα ανωτέρω προγράμματα. 

2) Η εφαρμογή και καλλιέργεια πολιτιστικών δραστη¬ 
ριοτήτων που αφοροουν την νεολαία, με την οργάνωση 
και λειτουργία τμημάτων Ζωγραφικής, Κεραμικής, Αγιο¬ 
γραφίας, Ψηφιδωτού, Γλυπτικής, Χορού, Ωδείου, Μουσι¬ 
κής, Δημοτικής Φιλαρμονικής, Βιβλιοθήκης, Θεάτρου, 
Λαογραφίας, Λαογραφικού Μουσείου, Κινηματογράφου, 
Φωτογραφίας κλπ., μέσο της παράδοσης μαθημάτων 
από ειδικά επιλεγμένο προσωπικό. Η λειτουργία καθενός 
από τα πιο πάνω ενδεικτικά αναφερόμενα τμήματα απο- 
φασίζεται κατά περίπτωση από το Δ.Σ. της επιχείρησης 
και οργανώνεται με βάση σχετικό κανονισμό. 

3) Η εφαρμογή και καλλιέργεια αθλητικών δραστηριο¬ 
τήτων για την νεολαία, με την οργάνωση και λειτουργία 
τμημάτων Ποδοσφαίρου, Καλαθοσφαίρισης, Πετοσφαί- 
ρισης, Αντισφαίρισης, Χειροσφαίρισης, Σκάκι, Ενόργα¬ 
νης και Ρυθμικής Γ υμναστικής, Στίβου και άλλων ομαδι¬ 
κών αθλημάτων, κ.λπ. Η λειτουργία καθενός από τα πιο 
πάνω ενδεικτικά αναφερόμενατμήματα αποφασίζεται κα¬ 
τά περίπτωση από το Δ.Σ. της επιχείρησης και οργανώνε¬ 
ται με βάση σχετικό κανονισμό. 

4) Η Κοινωνική Ανάπτυξη, Κοινωνική Πρόνοια και Μέρι¬ 
μνα, με την παροχή αντίστοιχων υπηρεσιών. 

5) Η ιεράρχηση των αναγκών και ο προγραμματισμός 
της βελτίωσης επέκτασης της κοινωνικής υποδομής. 

6) Η καθιέρωση της πολιτιστικής και κοινωνικής πολιτι¬ 
κής, ως ουσιαστική παράμετρο για κάθε εκποιούμενο 
σχέδιο τοπικής ανάπτυξης. 

7) Η επιβολή του κοινωνικής προστασίας και πολιτικής 
ως συστατικού στοιχείου για την επιτυχία των μέτρων 
ανάπτυξης. 

8) Η καθιέρωση ως παράλληλης δράσης της κοινωνι¬ 
κής πολιτικής. Η δημιουργία και οργάνωση κοινωνικών 
υποδομών μέσα στις χρήσεις και τις λειτουργίες του Δή¬ 
μου. 

9) Η ανάπτυξη δραστηριοτήτων για την δημιουργία 
προϋποθέσεων ενσωμάτωσης στην τοπική κοινωνία, μέ¬ 
σα από την παροχή επαγγελματικού προσανατολισμού, 
κατάρτισης και εκπαίδευσης, καθώς επίσης και της ολο¬ 
κληρωμένης κοινωνικής υποστήριξης και ειδικές ομάδες 
και κατηγορίες του πληθυσμού της πόλης. 

10) Η ίδρυση και λειτουργία παιδικών, βρεφικών σταθ¬ 
μών και κέντρων δημιουργικής απασχόλησης παιδιών. 

11) Η επίτευξη του συντονισμού όλων των φορέων που 
εμπλέκονται στον τομέα της κοινωνικής πολιτικής, αλλά 
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και της Υγείας (Κέντρα Υγείας, Παιδικοί Σταθμοί, ΝΕΛΕ, 
ΚΑΠΗκ.λπ.). 

12) Η συνεργασία για την εκπόνηση αντιστοίχων προ¬ 
γραμμάτων, με τις αρμόδιες δ/νσειςτης Νομαρχίας αλλά 
και με τους υπόλοιπους εμπλεκόμενους φορείς. 

13) Ανάπτυξη των διαδικασιών για την αναδιάρθρωση 
των αγορών εργασίας και τη βελτίωση των προσόντων 
του ανθρώπινου δυναμικού με: 

Οργάνωση της ενημέρωσης και πληροφόρησης για τις 
συντελούμενες αλλαγές στο παραγωγικό σύστημα καιτις 
επιπτώσεις στη τοπική αγορά εργασίας. 

Πρωτοβουλίες και δημιουργία μηχανισμού επανακα- 
τάρτισης και εκπαίδευσης του ανθρώπινου δυναμικού. 

Ανάπτυξη πρωτοβουλιών και για την συμμετοχή στα πε¬ 
ριφερειακά, εθνικά και διευρωπαϊκά «δίκτυα» που προω¬ 
θούν και υποβοηθούν τη τοπική ανάπτυξη. 

Ανάπτυξη συνεργασίας και ανταλλαγών με όλα τα «δί¬ 
κτυα» στη προοπτική αποτελεσμάτων τοπικών δράσεων 
καθώς και δράσεων που στηρίζονται στην πολλαπλότητα 
των ποικίλων εμπειριών. 

14) Η καθιέρωση της κοινωνικής πολιτικής, ως ουσια¬ 
στική παράμετρο για κάθε εκποιούμενο σχέδιο τοπικής 
ανάπτυξης. Η επιβολή του πολιτισμού ως συστατικού 
στοιχείου για την επιτυχία των μέτρων ανάπτυξης 

15) Η εκπόνηση και εφαρμογή ολοκληρωμένων παρεμ¬ 
βάσεων καθώς επίσης και ο συντονισμός άλλων φορέων 
παρέμβασης, κρατικών και μη, μέσω πρωτοβουλιών. 

16) Η συμμετοχή και διαχείριση προγραμμάτων και 
πρωτοβουλιών, που συγχρηματοδοτούνται από την Ευ¬ 
ρωπαϊκή Ένωση και άλλους διεθνείς οργανισμούς. Η συ¬ 
νεργασία με τον ιδιωτικό τομέα για κοινή συμμετοχή στα 
ανωτέρω προγράμματα. 

17) Η ανάληψη κάθε σχετικής με τη φύση της Επιχείρη¬ 
σης πρωτοβουλίας και δραστηριότητας, για την πραγμα¬ 
τοποίηση εσόδων και την περαιτέρω διεύρυνση της κοι¬ 
νωνικής, πολιτιστικής και αναπτυξιακής αποστολής της, 
αλλά και για την οικονομική αξιοποίηση των έργων και 
υπηρεσιών της. 

Μέσα για την επίτευξη των σκοπών 

Για την επίτευξη των σκοπών της, η επιχείρηση μπορεί 
ενδεικτικά: 

1. Να αγοράζει/μισθώνει ακίνητα και κινητά που θα εξυ¬ 
πηρετούν τους σκοπούς της. 

2. Να εκμεταλλεύεται και να αξιοποιεί κινητά και ακίνη¬ 
τα περιουσιακά στοιχεία που την παραχωρούνται από το 
Δήμο. 

3. Να υλοποιεί δράσεις έναντι αμοιβής ή και δωρεάν αν 
αυτό απαιτείται από το γενικότερο συμφέρον των κατοί¬ 
κων της περιοχής. 

4. Να συμμετέχει σε κοινοπραξίες με άλλες επιχειρή¬ 
σεις, κερδοσκοπικές ή μη ή γενικότερα με άλλους φορείς, 
του Δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα, για την καλύτερη υλο¬ 
ποίηση των σκοπών της. 

6. Να ιδρύει άλλες επιχειρήσεις ή φορείς ή να συμμετέ¬ 
χει σ’ αυτές, εφόσον έτσι προωθούνται καλύτερα οι σκο¬ 
ποί της. 

7. Να εκπονεί η ίδια ή να αναθέτει σε εξωτερικούς συ¬ 
νεργάτες της, την εκπόνηση μελετών και ερευνών για θέ¬ 
ματα που σχετίζονται με τις δραστηριότητές της. 

8. Να συνάπτει συμβάσεις έργου με νομικά ή φυσικά 
πρόσωπα που συμβάλλουν στην υλοποίηση των δράσεων 
της. 

9. Να συμμετέχει σε προγράμματα επιδοτούμενα από 
πόρους της Ευρωπαϊκής Ένωσης και Εθνικών Φορέων. 


10. Να συνάπτει συμβάσεις με κάθε είδους φορείς για 
την υλοποίηση των δράσεών της ή την εκτέλεση των έρ¬ 
γων της. 

11. Να δέχεται δωρεές, κληροδοτήματα, ενισχύσεις 
κ.λπ. από φυσικά ή νομικά πρόσωπα, του δημοσίου ή ιδιω¬ 
τικού τομέα, και να τις αξιοποιεί για την επίτευξη των σκο¬ 
πών της. 

12. Να συμμετέχει σε διαγωνισμούς για την ανάληψη 
δραστηριοτήτων ή την εκτέλεση έργων που εμπίπτουν 
στους σκοπούς της. 

Γ ενικά η επιχείρηση θα λειτουργεί με ιδιωτικοοικονομι¬ 
κά κριτήρια, τηρώντας απαρέγκλιτα, σε όλες τις δραστη¬ 
ριότητές της, τις αρχές της διαφάνειας και της καλής πί¬ 
στης. 

Στόχοι 

Οι καταστατικοί στόχοι - με τη μορφή μιας αναλυτικής 
διατύπωσης του καταστατικού σκοπού - της επιχείρησης 
είναι οι ακόλουθοι: 

1) Οργάνωση του προγραμματισμού πολιτικής για την 
νεολαία τους ανέργους και την κοινωνική μέριμνα. 

2) Υποστήριξη και μέριμνα για την βελτίωση και ολο¬ 
κλήρωση των κοινωνικών υποδομών της περιοχής. 

3) Ανάπτυξη πρωτοβουλιών και υλοποίηση δράσεων για 
την ενεργοποίηση και συμμετοχή στα περιφερειακά, εθνι¬ 
κά και διευρωπαϊκά «δίκτυα» που προωθούν και υποβοη¬ 
θούν την κοινωνική πολιτική. 

Αναζήτηση χρηματοδοτικών πηγών 

1) Εξεύρεση χρηματοδοτικών πόρων από Ευρωπαϊκά 
προγράμματα και δημόσιε επενδύσεις 

2) Υποστήριξη πρωτοβουλιών για την προώθηση στην 
περιοχή των νέων χρηματοδοτικών προϊόντων. 

3) Πώληση υπηρεσιών 

Ευρωπαϊκά Προγράμματα 

1) Ανάπτυξη πρωτοβουλιών και για την συμμετοχή στα 
περιφερειακά, εθνικά και διευρωπαϊκά «δίκτυα» που προ¬ 
ωθούν και υποβοηθούν τη τοπική ανάπτυξη. 

2) Ανάπτυξη συνεργασίας και ανταλλαγών με όλα τα 
«δίκτυα» στη προοπτική αποτελεσμάτων τοπικών δράσε¬ 
ων καθώς και δράσεων που στηρίζονται στην πολλαπλό¬ 
τητα των ποικίλων εμπειριών. 

3. Η Επιχείρηση διοικείται από δμελές Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο, που τα μέλη του ορίζονται μαζί με αναπληρωτές 
από το Δημοτικό Συμβούλιο. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου αποτελούν τρεις 
(3) αιρετοί εκπρόσωποι του Δήμου, έκτων οποίων ο ένας 
της μειοψηφίας, ένας (1) εκπρόσωπος κοινωνικού φορέα 
της περιοχής, ένας (1) δημότης ή κάτοικος του Δήμου 
Μουδανιών που έχει πείρα ή γνώσεις σχετικές με το αντι¬ 
κείμενο της Επιχείρησης. 

Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου προστίθεται και 
εκπρόσωπος των εργαζομένων (χωρίς αλλαγή της συ¬ 
στατικής πράξης), όταν η επιχείρηση απασχολεί περισ¬ 
σότερους από είκοσι (20) εργαζόμενους. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο ορίζει από τα μέλη του Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίουτον Πρόεδρο καιτον Αντιπρόεδρό του. 

Η θητεία του Δ.Σ. είναι τετραετής και λήγει 4 μήνες με¬ 
τά τη λήξη της θητείας του Δημοτικού Συμβουλίου. 

Ο Πρόεδρος ή άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 
της Επιχείρησης δύναται, κατά την κρίση του Δημοτικού 
Συμβουλίου, να κατέχει τη θέση του Διευθύνοντος Συμ¬ 
βούλου της Επιχείρησης, θα του αποδίδονται οι δαπάνες 
και τα έξοδα των μετακινήσεών του για την εκτέλεση των 
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καθηκόντων του, καθώς και αποζημίωση που θα καθορί¬ 
ζεται με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου. 

4. Η διάρκειατης Επιχείρησης είναι 50 χρόνια από τη δη¬ 
μοσίευση της απόφασης αυτής στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

5. Έδρα της Επιχείρησης είναι το Δ.Δ. Ν. Μουδανιών 
του Δήμου Μουδανιών του Νομού Χαλκιδικής. 

6. Το κεφάλαιο που διαθέτει ο Δήμος Μουδανιών στην 
Επιχείρηση για κάλυψη του κεφαλαίου κίνησης και λοι¬ 
πών επενδυτικών δαπανών είναι 30.000 ευρώ σε μετρητά, 
το οποίο θα καταβληθεί μετά την ημερομηνία δημοσίευ¬ 
σης του καταστατικού της Επιχείρησης στο Φ.Ε.Κ. 

7. Πόροι της Επιχείρησης είναι τα έσοδα που θα προκύ¬ 
πτουν από τη λειτουργία των τμημάτων της επιχείρησης, 
οι πρόσοδοι από την περιουσία της, δάνεια, κληρονομιές, 
εισφορές, δωρεές και λοιπές επιχορηγήσεις. 

8. Η Επιχείρηση διαλύεται: 

α) με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, που λαμβά- 
νεται με την απόλυτη πλειοψηφίατων μελών του και από¬ 
φαση του Γ.Γ. της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, 

β) όταν λήξει χωρίς να παραταθεί η διάρκεια της Επιχεί¬ 
ρησης και 

γ) σε περίπτωση πτώχευσης της Επιχείρησης. 

Τη διάλυση της Επιχείρησης ακολουθεί η εκκαθάριση. 

Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, η εκκαθάρι¬ 
ση γίνεται από εκκαθαριστές που ορίζονται από το Δημο¬ 
τικό Συμβούλιο. 

Στην εκκαθάριση διεκπεραιώνονται οι εκκρεμείς υποθέ¬ 
σεις, εισπράττονται οι απαιτήσεις, ρευστοποιείται η περι¬ 
ουσία και πληρώνονται τα χρέη της Επιχείρησης. 

Το υπόλοιπο περιέρχεται στο Δήμο Μουδανιών. 

9. Η συγκρότηση, η λειτουργία και οι αρμοδιότητες των 
οργάνων διοίκησης, η οργάνωση, η λειτουργία, διαχείρι¬ 
ση και εποπτεία της Επιχείρησης, διέπονται από τις σχε¬ 
τικές με τις δημοτικές και κοινοτικές επιχειρήσεις διατά¬ 
ξεις του π.δ/τος 410/1995 (Δ.Κ.Κ.), και την με αριθμό 
25027/9.4.1984 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, 
που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 244/19.4.1984 τεύχος Β'. 

10. Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου 
Μουδανιών, ύψους 30.000 ευρώ για το οικονομικό έτος 
2005 από τον ΚΑ 10.7511.01. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πολύγυρος, 27 Απριλίου 2005 
Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΣΙΟΤΡΑΣ 
-♦- 

Αριθ. 4288 (3) 

Τροποποίηση της ιδρυτικής πράξης της ενιαίας σχολι¬ 
κής επιτροπής ΙΕΚ - ΤΕΕ Ν. Μουδανιών. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 1894/2000 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 410/1995 

3. Την υπ’ αριθμ. 5051/2003 απόφαση Γ.Γ. Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας, με την οποία συστήθηκε η ενιαία 
Σχολική Επιτροπή του ΙΕΚ-ΤΕΕ Ν. Μουδανιών. 

4. Την υπ’ αριθμ. 195/2005 απόφαση του Δημ. Συμβου¬ 
λίου Μουδανιών. 

5. Την υπ’ αριθμ. 5631/26.7.2000 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας «Ορι¬ 


σμός εισηγητών και μεταβίβαση εξουσιοδότησης υπο¬ 
γραφής «Με εντολή Γ εν. Γ ραμματέα αποφάσεων, εγγρά¬ 
φων και άλλων πράξεων στο Γενικό Διευθυντή στους 
Προιστ. Δ/νσεων, Τμημάτων και Γραφείων, των υπηρε- 
σιώντης Περιφέρειας, αποφασίζουμε: 

Τροποποιείται η υπ’ αριθμ. 5051/2003 απόφαση Γεν. 
Γ ραμματέα Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, με την 
οποία συστήθηκε η Σχολική Επιτροπή του ΙΕΚ - ΤΕΕ Ν. 
Μουδανιών ως εξής: 

1. Τροποποιείται η παράγραφος που αφορά την ονομα¬ 
σία του Ν.Π. από «ενιαία σχολική επιτροπή ΤΕΕ-ΙΕΚ-ΣΕΚ 
Ν. Μουδανιών». 

2. Τροποποιείται η παράγραφος που αφορά τη σύστα¬ 
ση του Διοικητικού Συμβουλίου ως εξής: 

Το νομικό πρόσωπο διοικείται από 7μελές Διοικητικό 
Συμβούλιο, αποτελούμενο από: 

α) Το Δήμαρχο ή άλλο αιρετό μέλος ή μη που ορίζεται 
απ’ αυτόν, ως Πρόεδρος, 
β) Έναν (1) Δημοτικό Σύμβουλο 
γ) Το Διευθυντή του ΤΕΕ Ν.Μουδανιών 
δ) Το Διευθυντή του ΙΕΚ Ν. Μουδανιών 
ε) Το Διευθυντή του ΣΕΚ Ν. Μουδανιών 
στ) Έναν εκπρόσωπο του Συλλόγου Γονέων & Κηδεμό¬ 
νων των μαθητών του ΤΕΕ. 

ζ) Έναν εκπρόσωπο των μαθητικών κοινοτήτωντου ΤΕΕ. 
Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αριθμ. 5051/13.8.2003 από¬ 
φαση του Γ.Γ Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας (ΦΕΚ 
1423 Β/2.10.2003). 

Από την απόφαση αυτή δεν προκαλείται δαπάνη στον 
προϋπολογισμό του Δήμου τρέχοντος έτους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πολύγυρος, 22 Απριλίου 2005 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Η Διευθύντρια 
ΣΤΑΜΑΤΙΑ ΚΛΑΜΟΥΡΗ 

-♦- 

Αριθ. 4286 (4) 

Τροποποίηση της ιδρυτικής πράξης της Σχολικής Επι 
τροπής του 3ου Νηπιαγωγείου Ν. Μουδανιών. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 1894/000. 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 410/1995. 

3. Την υπ’ αριθμ. 1033 4/1989 απόφαση Γ.Γ. Πριφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας, με την οποία συστήθηκε η Σχολι¬ 
κή Επιτροπή του 3ου Νηπιαγωγείου Ν. Μουδανιών. 

4. Την υπ’ αριθμ. 198/2005 απόφαση του Δημ. Συμβου¬ 
λίου Μουδανιών. 

5. Την υπ’ αριθμ. 5631 /26.7.2000 απόφαση του Γενικού 
Γ ραμματέα Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. 

Ορισμός εισηγητών και μεταβίβαση εξουσιοδότησης 
υπογραφής, «Με εντολή Γ εν. Γ ραμματέα αποφάσεων, εγ¬ 
γράφων και άλλων πράξεων» στο Γ ενικό Διευθυντή στους 
Προϊστ. Δ/νσεων, Τμημάτων και Γραφείων, των υπηρε- 
σιώντης Περιφέρειας, αποφασίζουμε: 

Τροποποιείται η υπ’ αριθμ. 10334/1989 απόφαση Γεν. 
Γ ραμματέα Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, με την 
οποία συστήθηκε η Σχολική Επιτροπή του 3ου Νηπιαγω¬ 
γείου Ν. Μουδανιών ως εξής: 
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2. Σκοπός του Νομικού Προσώπου είναι: 

-η διαχείριση των πιστώσεων που διατίθενται για τις λει¬ 
τουργικές δαπάνες καθαριότητας, θέρμανσης, φωτι¬ 
σμού, ύδρευσης, τηλεφώνου, αποχέτευσης, αναλώσιμων 
υλικών κ.λπ. 

- η εκτέλεση μικρών έργων για επισκευή και συντήρηση 
των διδακτηρίων. 

- η αποκατάσταση φθορών και ζημιώντων επίπλων .εξο¬ 
πλισμού και γενικά των διδακτηριακών εγκαταστάσεων. 

-η φροντίδα για την εξεύρεση άλλων πόρων και ο εφο¬ 
διασμός των σχολικών μονάδων με έπιπλα και σκεύη , με 
βιβλία για τη σχολική βιβλιοθήκη και γενικότερα η λήψη 
όλων που κρίνονται αναγκαία για τη στήριξη της διοικητι¬ 
κής λειτουργίας των σχολικών μονάδων. 

3. Το νομικό πρόσωπο διοικείται από δμελές διοικητικό 
συμβούλιο, αποτελούμενο από: 

Τον εκάστοτε Δήμαρχο ή άλλο μέλος αιρετό ή μη που 
ορίζεται απ’ αυτόν ως Πρόεδρος. 

Δύο (2) Δημοτικούς Συμβούλους με τους αναπληρωτές 
τους, που ορίζονται από το Δημοτικό Συμβούλιο. 

Τη Διευθύντρια του 3ου Νηπιαγωγείου Ν. Μουδανιών. 

Εκπρόσωπο του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων των 
μαθητών του 3ου Νηπιαγωγείου Ν. Μουδανιών 

4. Η θητεία των μελών του Δ.Σ. ακολουθεί την δημοτική 
περίοδο 

Το Δ.Σ. εκλέγει Αντιπρόεδρο και Γραμματέα 

5. Πόροι του νομικού προσώπου είναι: 

α. οι επιχορηγήσεις του Δήμου, καθώς και οι επιχορη¬ 
γήσεις υπουργείων ή άλλων κρατικών φορέων, 

β. κάθε είδους εισφορές, δωρεές, κληροδοσίες, κληρο¬ 
νομιές, 

γ. εισπράξεις από το αντίτιμο παρεχομένων πραγμάτων 
ή υπηρεσιών, 

δ. πρόσοδοι από την περιουσία του και το προϊόν εκποί¬ 
ησης περιουσιακών του στοιχείων, 

ε. τα έσοδα από την εκμετάλλευση του σχολικού κυλι¬ 
κείου, 

στ. τα έσοδα από κάθε άλλη νόμιμη πηγή. 

6. Το νομικό πρόσωπο εκπροσωπείται στα δικαστήρια 
και σε κάθε δημόσια αρχή από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. και 
όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται από τον Αντιπρόεδρο. 

Περιουσία: 

Το διδακτήριο του 3ου Νηπιαγωγείου Ν. Μουδανιών. 

Η απόφαση αυτή δεν προκαλεί δαπάνη στον προϋπο¬ 
λογισμό του Δήμου τρέχοντος οικονομικού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πολύγυρος, 22 Απριλίου 2005 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Η Διευθύντρια 
ΣΤΑΜΑΤΙΑ ΚΛΑΜΟΥΡΗ 

Αριθ. 4287 (5) 

Τροποποίηση της Ιδρυτικής πράξεις της ενιαίας σχολικής 
επιτροπής 1ου Γυμνασίου και 2ου Γυμνασίου Ν. Μου¬ 
δανιών. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 1894/2000. 


2. Τις διατάξεις του π.δ. 410/1995. 

3. Τηνυπ’ αριθμ. 1961/22.8.2003 απόφαση Γ.Γ. Περιφέ¬ 
ρειας Κεντρικής Μακεδονίας, με την οποία συστήθηκε η 
ενιαία Σχολική Επιτροπή του 1ου Γ υμνασίου 2ου Γυμνα¬ 
σίου ενιαίου Λυκείου Ν. Μουδανιών. 

4. Την υπ’ αριθμ. 197/2005 απόφαση του Δημ. Συμβου¬ 
λίου Μουδανιών. 

5. Την υπ’ αριθμ. 5631/26.7.2000 απόφαση του Γενικού 
Γ ραμματέα Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας Ορισμός 
εισηγητών και μεταβίβαση εξουσιοδότησης υπογραφής, 
«Με εντολή Γεν. Γραμματέα αποφάσεων, εγγράφων και 
άλλων πράξεων» στο Γ ενικό Διευθυντή στους Προϊσταμέ¬ 
νους Δ/νσεων, Τμημάτων και Γραφείων, των υπηρεσιών 
της Περιφέρειας, αποφασίζουμε: 

Τροποποιείται η υπ’ αριθμ. 1961/22.8.2003 απόφαση 
του Γ.Γ. Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, με την 
οποία συστήθηκε η ενιαία Σχολική Επιτροπή του 1 ου Γυ¬ 
μνασίου και 2ου Γ υμνασίου ενιαίου Λυκείου Μουδανιών 
ως εξής: 

1. Το νομικό πρόσωπο διοικείται από 9 μελές διοικητικό 
συμβούλιο, αποτελούμενο από: 

Τον εκάστοτε Δήμαρχο ή άλλο μέλος αιρετό ή μη που 
ορίζεται απ’ αυτόν ως Πρόεδρο. 

Τρεις (3) Δημοτικούς Συμβούλους που ορίζονται από το 
Δημοτικό Συμβούλιο. 

Το Διευθυντή του 1ου Γυμνασίου Ν. Μουδανιών 

Το Διευθυντή του 2ου Γ υμνασίου Ν. Μουδανιών 

Εκπρόσωπο του Συλλόγου Γ ονέων και Κηδεμόνων του 
1ου Γ υμνασίου Ν. Μουδανιών. 

Εκπρόσωπο του Συλλόγου Γ ονέων και Κηδεμόνων του 
2ου Γ υμνασίου Ν. Μουδανιών. 

Εκπρόσωπο των μαθητικών κοινοτήτων. 

Κατά τα λοιπά, ισχύει η υπ’ αριθμ. 1961/22.8.2003 Από¬ 
φαση του Γ.Γ. Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας (ΦΕΚ 
ΒΊ423/2.10.2003), όπως αυτή τροποποιήθηκε με την υπ’ 
αριθμ. 13468/30.12.2004 Απόφαση του Γ.Γ. Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας (ΦΕΚ Β' 15/13.1.2005) 

Με την απόφαση αυτή δεν προκαλείται δαπάνη εις βά¬ 
ρος του προϋπολογισμού του Δήμου Μουδανιών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πολύγυρος, 20 Απριλίου 2005 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Η Διευθύντρια 
ΣΤΑΜΑΤΙΑ ΚΛΑΜΟΥΡΗ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΡΑΧ 210 52 21 004 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ΗΙίρ: νννννν.θ Ι.ρτ - θ-ιτιθΜ: \λ/θ 0 γπ 351 θγ @ θί.ρτ 


Πληροφορίες Α.Ε. - Ε.Π.Ε. και λοιπών Φ.Ε.Κ.: 210 527 9000 
Φωτοαντίγραφα παλαιών ΦΕΚ - ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ - ΜΑΡΝΗ 8 - Τηλ. (210)8220885 - 8222924 
Δωρεάν διάθεση τεύχους Προκηρύξεων ΑΣΕΠ αποκλειστικά από Μάρνη 8 & Περιφερειακά Γραφεία 
Δωρεάν ανάγνωση δημοσιευμάτων τεύχους Α από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 


ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Ολγας 227 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Ευριπίδου 63 
ΠΑΤΡΑ -Κορίνθου 327 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ - Διοικητήριο 
ΚΟΜΟΤΗΝΗ - Δημοκρατίας 1 


( 2310 ) 423 956 
( 210)413 5228 
( 2610 ) 638 109 
( 2610 ) 638 110 
( 26510 ) 87215 
( 25310 ) 22 858 


ΛΑΡΙΣΑ - Διοικητήριο 
ΚΕΡΚΥΡΑ -Σαμαρά 13 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ -Πεδιάδος 2 

ΛΕΣΒΟΣ - Πλ.Κωνσταντινουπόλεως 1 


( 2410)597449 
( 26610 ) 89 122 
( 26610 ) 89 105 
( 2810 ) 300 781 
( 22510 ) 46 654 
( 22510 ) 47 533 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα ΦΕΚ από 1 μέχρι 16 σελίδες σε 1 θιιγο, προσαυξανόμενη κατά 0,20 θυτο για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα ΦΕΚ σε 0,15 βυτο ανά σελίδα. 

Σε μορφή Οϋ: 


Τεύχος 

Περίοδος 

εθπο 

Τεύχος 

Περίοδος 

ΕΘΠΟ 

Α' 

Ετήσιο 

150 

Αναπτυξιακών Πράξεων 

Ετήσιο 

50 

Α 

3μηνιαίο 

40 

Ν.Π.Δ.Δ. 

Ετήσιο 

50 

Α' 

Μηνιαίο 

15 

Παράρτημα 

Ετήσιο 

50 

Β’ 

Ετήσιο 

300 

Εμπορικής και Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας Ετήσιο 

100 

Β' 

3μηνιαίο 

80 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου 

Ετήσιο 

5 

Β' 

Μηνιαίο 

30 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Ετήσιο 

200 

Γ 

Ετήσιο 

50 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Εβδομαδιαίο 

5 

Δ' 

Ετήσιο 

220 

Α.Ε. & Ε.Π.Ε 

Μηνιαίο 

100 

Δ' 

3μηνιαίο 

60 




• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ ειδικού ενδιαφέροντος σε μορφή οά-τοπι και μέχρι 100 σελίδες σε 5 θυτο προσαυξανόμενη κατά 

1 θυΐΌ ανά 50 σελίδες. 






• Η τιμή πώλησης σε μορφή οά-Γοηη δημοσιευμάτων μιας εταιρείας στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. σε 5 θυτο ανά έτος. 


ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΑ ΚΑΙ ΑΠΟΣΤΟΛΗ Φ.Ε.Κ.: 

τηλεφωνικά : 210-4071010, ίοχ : 210 - 4071010 ϊηΙθΓΠθΙ 

ΗΜρ://νννννν.ε 1 . 9 ΐ·. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Σε έντυπη μορφή 


Από το ΙπΙβΓΠβΙ 


Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κτλ.) 

225 € 

190 € 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κτλ.) 

320 € 

225 € 

Γ' (Διορισμοί, απολύσεις κτλ. Δημ. Υπαλλήλων) 

65 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 

320 € 

160 € 

Αναπτυξιακών Πράξεων και Συμβάσεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

160 € 

95 € 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κτλ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

65 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεων ΔΕΠ κτλ.) 

33 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

Δελτίο Εμπορικής και Βιομ/κής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

65 € 

33 € 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

10 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

645 € 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 

225 € 

95 € 

Πρώτο (Α'), Δεύτερο (Β') και Τέταρτο (Δ') 

- 

450 € 


»Το τεύχος του ΑΣΕΠ (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές με την επιβάρυνση των 70 θυτο, ποσό το οποίο αφορά 
ταχυδρομικά έξοδα. 

• Για την παροχή δικαιώματος ηλεκτρονικής πρόσβασης σε Φ.Ε.Κ. προηγουμένων ετών και συγκεκριμένα στα τεύχη Α', Β', Δ', Αναπτυ¬ 
ξιακών Πράξεων & Συμβάσεων, Δελτίο Εμπορικής και Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας και Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, η τιμή 
προσαυξάνεται πέραν του ποσού της ετήσιας συνδρομής έτους 2005, κατά 25 θυτο ανά έτος παλαιότητας και ανά τεύχος, για δε το 
τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε., κατά 30 Θυτο. 


1 Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στις ΔΟΥ (το ποσό συνδρομής καταβάλλεται στον κωδικό αριθμό εσόδων ΚΑΕ 2531 
και το ποσό υπέρ ΤΑΠ ΕΤ (5% του ποσού της συνδρομής) στον κωδικό αριθμό εσόδων ΚΑΕ 3512) .Το πρωτότυπο αποδεικτικό είσπραξης 
(διπλότυπο) θα πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται στην αρμόδια Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

1 Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται και από τις ΔΟΥ. 

1 Οι συνδρομητές του εξωτερικού έχουν τη δυνατότητα λήψης των δημοσιευμάτων μέσω ίπΐβπτΘΐ, με την καταβολή των αντίστοιχων 
ποσών συνδρομής και ΤΑΠΕΤ. 

1 Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της 
συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

1 Η συνδρομή ισχύει για ένα ημερολογιακό έτος. Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

1 Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι την 3 Ιην Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

1 Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πολιτών λειτουργούν καθημερινά από 08.00' έως 13.00' 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 






























